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Procés verbal de la sixiéme Assemblée générale annuelle
Pavillon Lacerte du Campus Saint-Jean
Le 26 mai 2006

Les membres présents a la 6¢me assemblée générale annuelle
Adel Yambayamba
Jean-Marie Yambayamba
Judith Ngoya

Tony Muto

Lilly Bokumba

Urbain NTambwe

Béatrice Bumbabu

Yashima Tshité

Clotilde Mituku

10 Espérance Mambu

11 Marie Wamona

12 Esther Boba

13 Monique Luyamba

14 Sandrine Kankolongo

15 Rashel Kabwiz Tshinyembe
16 Zédia Adelia

17 Emmanuel Mulumba

18 Gaylord Mbuyi

19 Constantin Kibambe

20 Alphonsine Mudjani

21 Kandula Kunge

22 Luketa M'Pindou

23 Germaine Tsafack

24 Jean-Louis Yabamba

25 James NKongolo

26 Jean-Marie Mvita

27 Oumy Dia Ndie

28 Colombe Kanku

29 Belinda Kanku

30 Christel Kanku

31 Eureka Boba

32 Jolie Shidi

33 Aimé Kasweka

34 Sandrine Tshikudi

35 Nelly Muanza

36 Charlene Mashala

37 Joseph Mwamba

38 Mireille Mwamba

39 Lisette Mubenga

40 Maki Makenga

41 Patricia Kongolo

42. Freddy Kibambe

43. Hamida Mukhtari
Observateurs

44 Pierre Bergeron, vérificateur de la Firme Bergeron & Co
45 Christiane Bourque, journaliste, Le Franco
46 Katherine Berg, Conseillere spéciale aupres du secrétaire général de la Commission canadienne pour I'UNESCO.
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Le mot de bienvenue

Monsieur Yashima Tshité, président de ' AJFAS, déclare I'ouverture de la 6©m assemblée générale annuelle a 18h10 en
précisant que le quorum est atteint. Il profite de 1'occasion pour souhaiter la bienvenue a tous les membres et aussi a
Mme Katherine Berg, Conseillere spéciale aupres du secrétaire général de la Commission canadienne pour I'UNESCO
qui est arrivée spécialement pour assister a notre 6°™ assemblée générale annuelle.

Nomination du président de ’assemblée

Rés01-AGA06 Proposé par : M. Gaylord Mbuyi
Appuyée par : Mme Rita Tshiluba

Que M. Jean-Marie Yambayamba soit nommé président d’assemblée.
M. Jean-Marie Yambayamba, accepte.

Adoptée a 'unanimité!

Adoption de I’ordre du jour

Rés02-AGA06 Proposée par : Mme Rita Tshiluba
Appuyée par : Mlle Sandrine Kankolongo

Que l'ordre du jour soit adopté tel que présenté.

Adoptée a 'unanimité!

4. Allocution de Mme Katherine Berg, Conseillére spéciale auprés du Secrétaire général de la Commission
Canadienne pour L’'UNESCO. Theme : Innovation de partenariat entre la Commission Canadienne pour
L’UNESCO et la Société Civile

Le président de I’ Assemblée générale mentionne aux membres que I’AJFAS est devenue depuis le 17 mars 2006, membre
institutionnel de la Commission canadienne pour UNESCO. A cet effet, le conseil d’administration avait souhaité invité
Mme Katherine Berg, Conseillere spéciale aupres du secrétaire général de la Commission canadienne pour I'UNESCO,
pour faire venir s’adresser aux membres de I'’AJFAS et aussi faire présentation sur I'innovation de partenariat entre la
Commission canadienne pour I'UNESCO et la société civile.

Lors de son allocution, Mme Katherine Berg a tenu a remercier les membres de I'’AJFAS pour l'invitation et surtout aussi
pour le partenariat établit entre ’AJFAS et la commission canadienne pour 'UNESCO depuis 2003. Elle a ensuite
remercié le Coordinateur de I’AJFAS Mr. Luketa M’Pindou pour avoir accepté de présider le panel « Nous les peuples :
I'évolution du rdle de la société civile » lors de 461%™ Assemblée générale de la Commission canadienne pour 'UNESCO,
tenue a Montréal en mars 2006. Mme Berg a expliqué aux membres comment la Commission canadienne pour
I"UNESCO travaille avec la société civile en respectant les domaines tels que I'éducation, la science et la culture.
Autrement dit, chaque programme a une éducation, de sciences naturelles, de sciences sociales (ex : la femme), de la
culture (ex : le patrimoine, la diversité culturelle) et de la communication/information. Bref, tous ses programmes
élucidés ci-haut servent pour combattre la pauvreté et améliorer la sécurité humaine. Comme souhait, Mme Berg a
demandé aux membres de I’AJFAS de continuer le bon travail et surtout de travailler avec la ville d’Edmonton dans
I'initiative City against Racism : la coalition des municipalités contre le racisme et la discrimination raciale.




Adoption du procés-verbal de 5™ assemblée générale annuelle du 27 mai 2005

Rés03-AGA06 Proposée par : Mme Adelia Zedia
Appuyé par : Gaylord Mbuyi

Que le proces-verbal de la 5™ assemblée générale annuelle tenue le 27 mai 2005 soit adopté tel que présenté.
Adoptée a 'unanimité!!

6. Suivi du procés-verbal de la 5¢m¢ assemblée générale annuelle du 27 mai 2005

Le coordinateur, M. Luketa M’'Pindou, a fait un suivi sur le dossier de la collaboration avec Service Correctionnel du
Canada concernant les délinquants des communautés ethnoculturelles. Une rencontre nationale est prévue en juin a
Prince Albert a Saskatoon. Lors de cette rencontre, il est déja prévu que I’AJFAS jouera un tres grand role en matiere de
la sensibilisation des communautés immigrantes.

7. Rapport du Président

Dr. Tshité, président de ’AJFAS, présente un bref résumé de son rapport qui se trouve en détails dans le document
distribué a tous les membres présents a I’assemblée générale annuelle. De plus, il profite de ’occasion pour remercier la
sénatrice Claudette Tardif qui avait accepté d’étre la présidente d’honneur de la Caravane de la Tolérance. Le président
Tshite en profite aussi pour remercier Mme Katherine Berg, Conseillére spéciale aupres du secrétaire général de la
Commission canadienne pour 'UNESCO qui est venue spécialement pour assister a 1’assemblée générale de notre
organisme. Il a mentionné une grande reconnaissance a l'égard de nos bailleurs de fond, Patrimoine canadien,
Citoyenneté & Immigration Canada, Sécurité publique du Canada, Alberta Human Rights, City of Edmonton, Secrétariat
francophone de 1'Alberta, Secrétariat des affaires intergouvernementales canadiennes (SAIC) du Québec, Alberta
Children Services et tous partenaires communautaires et sans oublier nos membres qui font de notre organisme la raison
de son existence.

Rés04-AGA06 Proposé par M. Emmanuel Mulumba
Appuyé par Mme Judith Ngoya

De recevoir le rapport de la présidence tel que présenté aux membres.

Adoptée a 'unanimité!!

8. Présentation des Etats Financiers vérifiés au 31 mars 2006

Le vérificateur Pierre Bergeron de Bergeron & Co présente les états financiers vérifiés au 31 mars 2006 que 1'on retrouve
dans le document de I’AGA qui est distribué a tous les membres. M. Bergeron a souligné que Les dépenses de 1'année
2005-2006 ont totalisé un montant de 237,879.00$. Ces dépenses, supérieures aux revenus, ont occasionné un déficit de
16,499.00$ pour I’exercice 2005-2006.




Cette situation a conduit 'organisme, pour 'exercice terminant au 31 mars 2006 a un déficit cumulatif de 26,364.00$.
Suite a cette situation, le vérificateur Bergern recommande a 1’organisme de procéder d'urgence a 1'élaboration d’un plan
de redressement avec des mesures concréetes pour faire sortir I’organisme de cette situation déficitaire.

Rés05-AGA06 Proposé par : M. Gaylord Mbuyi
Appuyé par : M. Emmanuel Mulumba

Que les états financiers vérifiés au 31 mars 2006 soient adoptés tel que présentés et avec la recommandation du
vérificateur comptable de procéder a I’élaboration du plan de redressement de 1’organisme.

Adoptée a unanimité!

9. Nomination de la Firme comptable pour I’année 2006-2007

Rés06-AGA06 Proposée par : Mlle Sandrine Kankolongo
Appuyé par : M. Gaylord Mbuyi

Que la firme comptable Bergeron & Co soit responsable de la vérification des livres comptables de I’AJFAS pour

I’exercice financier 2006-2007.

Adoptée a unanimité

10. Remise des certificats aux mamans qui ont terminé la premiére phase du cours d’informatique en partenariat
avec ECALA

Le président Dr. Tshite et le Coordinateur M.Luketa M'Pindou, ont remis les certificats aux mamans qui ont complété la
premiere phase du cours d’informatique en partenariat avec ECALA. Ces dernieres sont récompensées par ce certificat
suite a leur participation de 30 heures du cours d’informatique. Il s’agit des

11. Levée de I’assemblée a 20h20.

Rés07-AGA06 Proposée par M. Rita Tshiluba
Appuyée par Mlle Sandrine Kankolongo

Que assemblée soit levée

Adoptée a 'unanimité!

Yashima Tshite Adelia Zedia Muto
Président Secrétaire




Message du Président

Chers (éres) membres,

Il me fait un grand plaisir de vous présenter mon rapport annuel a titre de
président du Conseil d’administration de 1’Alliance Jeunesse-Famille de
I"Alberta Society. Ce rapport constitue pour le Conseil d’administration (CA)
un moyen de rendre des comptes sur les activités réalisées au cours de
I'exercice 2006-2007 de notre organisme Alliance Jeunesse-Famille de
I"Alberta Society (AJFAS).

Conformément a notre plan triennal 2005-2008, ce rapport est une
démonstration claire sur certaines activités qui se rapportent aux besoins
identifiés dans ce plan d’action triennal.

Au cours de I'exercice qui s’est achevé le 31 mars 2007, nous avons accompli
plusieurs activités dont certaines méritent votre attention.

1. Etablissement des partenariats et des alliances stratégiques

N

Nous avons continué a établir des partenariats communautaires avec différents groupes communautaires
dont La fondation de la Tolérance du Québec dans le cadre du projet de la Caravane contre le Racisme et la
discrimination. Ce projet de la Caravane contre le Racisme et la discrimination nous a permis de tisser des
liens de collaboration avec les différents Conseils scolaires de la francophonie albertaine dont le Conseil
scolaire Centre-Nord, le Conseil scolaire du Centre-Est, le Conseil scolaire du Sud de 1’ Alberta. Nous avons
travaillé aussi en partenariat dans le cadre ce projet de la Caravane contre le racisme et la discrimination avec
I’ Association francophone de Brooks. Nous voulons remercier la Présidente d’honneur a vie de la Caravane
contre le racisme et la discrimination, Mme la Sénatrice Claudette Tardif. Nous profitons aussi pour remercier
I'honorable Yoine Goldstein, sénateur, d’avoir accepté de procéder au lancement d’édition 2007 de la
Caravane contre le racisme et la discrimination a Brooks.

Toujours dans le cadre d’établissement des partenariats et des alliances stratégiques, nous avons eu a
travailler en collaboration avec 1’Association Multiculturelle Francophone de I’Alberta dans le comité du
projet Diabete. Notre collaboration avec Multicultural Brokers Co-op continue dans le cadre du projet
Immigrant Youth Mentoring Project Nous avons participé au Forum communautaire de la sante organisé par
le Réseau Santé Albertain en vue de promouvoir la sante en famille, au travail et a I'école. Nous avons eu
quelques rencontres avec le Centre d’accueil et d’établissement d’Edmonton en vue de mettre en place un
certain mécanisme de collaboration entre les deux organismes.

La collaboration avec la Commission canadienne pour 'UNESCO a produit des résultats positifs avec la
nomination de M. Luketa M'Pindou au sein du Comité des adhésions de la Commission.

Nous tenons ici a mentionner aussi les partenariats que nous avons eu avec nos partenaires gouvernementaux
dont le Ministére de Patrimoine canadien, le Ministére de Citoyenneté & Immigration Canada, le Ministéere de
la Sécurité Publique du Canada a travers le Fonds d’action en prévention du crime, la Gendarmerie Royale du
Canada et le Service Correctionnel du Canada, le Ministére de 1’Alberta Tourism, Park Recreation & Culture
avec son Secrétariat francophone et son bureau de Human Rights, Citizenship and Multiculturalism
Education Fund et enfin The City of Edmonton.




2. Promouvoir la cohésion sociale dans nos communautés

Le projet de la Caravane contre le racisme et la discrimination constitue un modele par excellence de la
promotion de la cohésion sociale dans nos communautés et dans les écoles. Ce projet vise & promouvoir les
échanges interculturels et lutter contre le racisme et la discrimination. Le projet vise aussi a accroitre la
compréhension des jeunes sur les conséquences liées aux préjugés, au racisme et a la discrimination sous

toutes ses formes.

Il vise surtout a renforcer et encourager la collaboration entre les écoles, les jeunes, la police, les médias et la
communauté. Il permet également d’appuyer le plan d’action du Canada contre le racisme et aussi appuyer le
systeme scolaire qui a dans sa mission d’amener les citoyens de demain a respecter la diversité canadienne.

Nous avons participe a la concertation régionale de I’ACFA régionale de Calgary et au Forum
communautaire organise par I’ACFA provinciale.

Notre Partenariat avec Edmonton Police Service dans le Comite aviseur du Chef de la Police nous permet de
contribuer a la sécurité et a I'harmonie dans la communauté. Il est a mentionné aussi notre collaboration avec
la Gendarmerie Royale du Canada, GRC dans le cadre du programme sur la diversité culturelle. La Migration
Jeunesse Canada dans le cadre de programme FEchange Canada YMCA, nous a permis de collaborer avec
Edmonton YMCA en vue d’organiser un programme d’échange sur la richesse de la diversité canadienne.

3. Offre de I'information et de la formation aux membres

Au cours de I'année 2006-2007, nous avons eu a organiser différents ateliers a 1'intention de nos membres
dans les deux secteurs dont le secteur des affaires féminines et le secteur de la jeunesse. Le groupe Immigrant
Youth Mentoring project en est un exemple des différents ateliers dans le domaine de Leadership.

Nous avons organisé dans le cadre du mois de I'Histoire des Noirs, divers ateliers qui retracent 1'histoire des
Noirs d’Afrique et surtout leur contribution a I’édification du Canada. Un outil pédagogique a été développé
a I'intention des jeunes, des parents et méme pour les enseignants.

Nous avons offerts aussi les ateliers sur la violence familiale sur le theme qui touche I'harcelement sexuel
dans le milieu du travail en partenariat avec Sexual Assualt. Le Secteur des affaires féminines a organisé
aussi quelques rencontres d’informations sur le Centre communautaire de Santé Saint-Thomas.

Pour ce qui concerne notre Site Web, plusieurs mises a jour et changements ont été apportés par notre
Webmestre Gaylord Mbuyi. Différentes nouvelles sections ont été mises en place et le Site Web du projet la
Caravane a été créé. Lors de I’Assemblée générale annuelle de ’année 2006, le rapport du vérificateur avait
imposé a notre organisme de développer un plan de redressement. Suite a cette recommandation, le comité
de gestion s’est réuni en date du 09 juin 2006. Lors de cette rencontre, un nouveau comité de gestion a été mis
au service du Conseil d’administration afin d’élaborer les stratégies et moyens de remédier au déficit
cumulatif. A cette occasion, le comité a repéré les problémes majeurs auxquels il devait d'abord s'attaquer en
vue de réduire le déficit cumulatif de ’AJFAS qui s’éleve a 26,364.00$ en visant I'équilibre budgétaire avant la
fin de I’année 2008.

Pour atteindre cet équilibre budgétaire, le plan de redressement a développé des mesures suivantes :
La réduction du cott de loyer;
La réduction du cotit des assurances activités;
La réduction des cofits reliés a la comptabilité, a I'imprimerie et a la publicité;
L’organisation des préléevements de fonds et commandites aupres des membres, des
fondations et des organismes communautaires;
Enfin, la demande de licence pour le Casino.




Chers membires,

Il me fait plaisir de vous annoncer que le comité de gestion a bien travaillé en fonction du mandat qui lui a été
confié. Le comite a réussi a réduire les couts reliés a la comptabilité, les couts reliés aux assurances activités et
notre licence pour le Casino a été approuvée et nous aurons notre premier Casino I’année prochaine entre 01
avril 2008 et 30 juin 2008. Un contrat avec le Professionnel aviseur de service de Casino a été déja signé en
date du 02 mai 2007.

Je voudrais remercier les membres du Comite de gestion qui sont : Urbain Ntambwe, le trésorier, Emmanuel
Mulumba, le Vice-président, Luketa M'Pindou, le Coordinateur et moi-méme le président du Conseil
d’administration.

Comme toujours, nous continuons a respecter notre mission, celle de la prévention de la criminalité a travers
les programmes de développement social en vue de favoriser I'intégration harmonieuse des jeunes et de leurs
familles dans la société canadienne. Cette mission nous a permis de collaborer avec différents bailleurs tant
aux niveaux fédéral, provincial et municipal. Je voudrais, a travers ce message, remercier nos partenaires
gouvernementaux, scolaires et communautaires pour leur collaboration.

Je voudrais saisir cette occasion pour féliciter tous les employés de I’AJFAS anciens et nouveaux qui vont
recevoir aujourd’hui leur mérite d’honneur pour leurs contributions au succes de ’AJFAS. Pour nos jeunes
qui ont participé au programme Fchange Canada édition 2007, je voudrais vous dire merci pour votre
participation et grand merci aux parents pour leurs contributions.

Un grand merci aux membres du conseil d’administration, Urbain Ntambwe, Adelia Zedia Muto, Marie-
Claire Izia Yakibonge et Emmanuel Mulumba. Merci aux membres du personnel, Luketa M'Pindou, le
Coordinateur, Beatrice Bumbabu, la chargée des affaires féminines, Marie-Josée Morgan, la Coordonatrice du
projet la Caravane, Désiré Batumike, I’Animateur principal de la Caravane, Leopold Kumbakisaka, le chargé
de la promotion et événements et Gaylord Mbuyi le Webmestre de I’AJFAS!. Aux jeunes et parents, grand
merci pour leurs soutiens et contributions a 1'accomplissement de la noble mission pour laquelle notre
organisme a été créé.

Yashima Tshite, Président du CA




Chers (eéres) membres,

Le présent rapport présente un portrait des différentes activités que nous avons réalisé
durant I'exercice 2006 - 2007. Notre organisme a continué a tisser des liens étroits avec
les différents partenaires tant francophones qu’anglophones dans le secteur du
développement communautaire.

Nous avons confirmé notre ferme attachement a notre mission d’ceuvrer dans les
domaines de l'éducation et de la prévention du crime a travers les activités de
développement social aupres des jeunes et familles d’origine immigrante francophone
de 1’Alberta et d’autres communautés, dans le but de valoriser la diversité culturelle
canadienne.

Ce rapport annuel, justifie les efforts que nous avons déployé en vue de réaliser
certaines activités qui touchent les besoins identifies dans notre plan d’action triennal
2005-2008 et aussi réaliser certaines mesures de notre plan de redressement.

Au cours de l'année 2006, nous avons poursuivi nos efforts de partenariat et de visibilit¢é dans le domaine du
développement communautaire. Nous avons beaucoup encourage la participation de nos jeunes dans différents
événements tant aux niveaux provincial, national et international. Pour I’AJFAS, les jeunes sont source de créativité,
d’énergie et d'initiative, de dynamisme et de renouvellement social. Nous avons poursuivi nos rencontres avec nos
partenaires gouvernementaux et avec différents organismes communautaires qui nous ont permis d’étre présents dans les
secteurs nous préoccupant.

Sur la scéne provinciale, notre projet de la Caravane contre le racisme et la discrimination est une activité scolaire et
communautaire qui consiste a sensibiliser les jeunes et les encourager a coexister pacifiquement a 1'école et dans la




communauté et aussi faciliter les initiatives communautaires collectives
traitant du racisme et de la discrimination a I’école et dans la communauté.

Sur la scéne nationale, plusieurs représentations se sont déroulées dans
différents forums, conférences, consultations, symposiums et programme
«Echange Canada Edmonton - Toronto». Nous avons été présents au Forum
communautaire avec Service Correctionnel Canada a Vancouver, au
Symposium sur les gangs des rues issues des communautés ethnoculturelles
au Canada a Montréal, a la concertation Article 41 avec Justice Canada a
Ottawa, a la Conférence du Conseil canadien pour les réfugiés a Montréal
pour ne citer que cela!

Sur la scéne internationale, notre organisme a été représenté par un jeune
leader au 2#me Forum des droits de 'Homme, a la Cité internationale des
congrés de Nantes, France et par deux jeunes leaders a la conférence
internationale sur le Sida a Toronto.

Il est a signaler que les déplacements et hébergements de nos membres ont
été financés par les Ministéres concernes entre autre Patrimoine canadien,
Justice Canada, Service Correctionnel Canada, Immigration Canada et au
niveau international par 'UNESCO. Nous profitons ici pour remercier les
différents ministeres ainsi que 'UNESCO pour leurs soutiens financiers.

Nous sommes fiers de notre implication communautaire qui nous a permis
aujourd’hui de se positionner comme membre institutionnel au sein de la
commission canadienne pour I'UNESCO, membre du Comite Consultatif
Ethnoculturel national sur les minorités visibles avec Service Correctionnel
Canada, membre du Sous-comité consultatif national : Article 41, Volet
francophone avec Justice Canada, membre du Comite consultatif du Centre
de Santé Health Centre Saint-Thomas, membre de Black Committee of




§ Edmonton Police Service, membre du Programme de Mobilité des Jeunes
(PM]J) de I’Agence Internationale de la francophonie, membre de 1'Alberta
Community Crime Prevention Association (ACCPA), membre de Northern
Alberta Alliance on Race Relations (NAARR) et enfin, membre d’Edmonton
Community Adult Learning Association, ECALA.

Je voudrais remercier de tout coeur les membres du conseil d’administration,
le personnel de I’AJFAS, les jeunes et les mamans pour les temps consacrés a
nos activités et les sacrifices consentis pour l'accomplissement de notre
mission.

Comme d’habitude, il nous faut toujours maintenir, vivant et concret, I'esprit
du dialogue interculturel, en ayant constamment en vue, les valeurs de la

diversité canadienne, la politique de bon voisinage et de solidarité en faisant
preuve de sagesse.

Luketa M'Pindou

Coordinateur




Les principales réalisations et contacts divers

Au cours de l'année 2006, nous avons eu a établir des partenariats et des alliances stratégiques avec les secteurs
communautaires et gouvernementaux. Nous avons travaillé avec les ministéres et organismes suivants : Patrimoine
canadien dans le cadre des programmes des langues officielles et du Multiculturalisme, Citoyenneté & Immigration
Canada dans le cadre du programme d’établissement et d’adaptation des immigrants, Sécurité publique du Canada dans
le cadre fonds en prévention du crime et Service Correctionnel Canada dans le cadre du Forum communautaire,
Alberta Tourism, Park Recreaction & Culture Community Development, avec ’Alberta Human Rights, le Secrétariat
francophone et The City of Edmonton.

De plus, nous sommes fiers d’avoir collaboré avec les institutions et organismes communautaires tels que: La Fondation
de la Tolérance du Québec, le Conseil scolaire Centre-Nord, le Conseil scolaire Centre-Est, le Conseil scolaire
francophone du Sud de 1’Alberta, le Campus Saint-Jean of University of Alberta, International Institute for Child Rights
and Development of University of Victoria, le Centre d’accueil et d’établissement d’Edmonton, Multicultural Health
Brokers CO-OP, Edmonton Immigrants Services Association, ACFA régionale de Calgary, Edmonton John Howard
Society, Edmonton Sexual Assault, Northern Alberta Alliance on Race Relations (NAARR), Planned Parenthood
Association of Edmonton, the African Canadian Society of Alberta (ACSA), Association Multiculturelle Francophone de
I’Alberta (AMFA), le Black Liaison Committee of the Edmonton Police Service, le Comité consultatif ethnoculturel
national sur les minorités visibles avec le Service Correctionnel Canada, le Sous-comité consultatif : Article 41 de Justice
Canada, le Comité consultatif de Centre Saint-Thomas et enfin, la section de la diversité culturelle de la GRC/RCMP.

Avril 2006

10:
Rencontre avec Larry Brokman, directeur général de Planned Parenthood d’Edmonton.
Partenariat sur le projet de la sensibilisation des relations familiales avec le ministére de I’Alberta Children Services
Bureau AJFAS, Edmonton, Alberta

14:
Rencontre avec Yvonne Chui, Directrice générale de Multicultural Health Brookers CO-OP,
Partenariat dans le cadre du projet Menthoring Youth Project.
Bureau AJFAS, Edmonton, Alberta
17:
Rencontre avec Njeri Waiyaki de Patrimoine canadien
Réunion sur la préparation du rapport final de la Caravane contre le racisme et la discrimination et planification
de la suite de la Caravane
Patrimoine canadien, Edmonton, Alberta
Mai 2006
09:
Rencontre de Luketa M'Pindou avec Stéphanie Robinson de Citoyenneté & Immigration Canada.
Continuité de partenariat entre I’AJFAS et 'Immigration Canada dans le cadre du projet la Caravane.
Bureau de I’AJFAS, Edmonton, Alberta.
19:

Rencontre avec Denis Tardif, Directeur, Secrétariat francophone de I’Alberta
Possibilité de continuité partenariat Projet : la Caravane
Bureau AJFAS, Edmonton, Alberta




Suite Mai 2006

26:

26:

Rencontre avec Nicholas Ameyaw, Coordinator de I’Alberta Human Rights
Possibilité de continuité de partenariat Projet : la Caravane contre le racisme et la discriminiation
Alberta Human Rights, Edmonton, Alberta

6¢ Assemblée générale annuelle de I’AJFAS.

Présentation du rapport du président;

Remise de certificat programme informatique aux femmes immigrantes francophones;

Allocution de Mme Katherine Berg, Conseillere principale du Secrétaire général de la Commission canadienne
pour 'UNESCO.

Campus Saint-Jean, Edmonton, Alberta

Juin 2006

02:

14 :

15:

Nomination de M. Luketa M Pindou a la vice-présidence du comité consultatif de la région des prairies sur les minorités
ethnoculturelles, Partenariat Service Correctionnel Canada et la communauté, Prince Albert, Saskatchewan.

Réunion de la nouvelle équipe du conseil d’administration de I’AJFAS.
Bureau de I’AJFAS, Edmonton, Alberta

Rencontre avec M. Henri Lemire, Directeur général du Conseil Scolaire Centre-Nord 4

Possibilité de renouvellement de partenariat avec le Conseil scolaire Centre-Nord dans le cadre du projet la
Caravane de la Tolérance,

Bureau AJFAS, Edmonton, Alberta

Juillet 2006

12:

19:

Rencontre de Luketa M’Pindou avec Peerl Benette de YMCA
Possibilité de partenariat entre I’AJFAS et YMCA dans le cadre du programme Echange Jeunesse Canada YMCA.
Bureau de I’AJFAS, Edmonton, Alberta.

Rencontre avec Yvonne Chui, de Multicultural Health Bookers Co-op
Partenariat Projet : Menthoring Youth Project,
Bureau AJFAS, Edmonton, Alberta

Aoiit 2006

21:

28:

30:

Rencontre de Luketa M'Pindou avec Nicholas Ameyaw de I’Alberta Human Rigths.

Possibilité de partenariat entre I’AJFAS et Alberta Human Rights dans le cadre du projet de la Caravane contre le
racisme et la discrimination.

Bureau de I’AJFAS, Edmonton, Alberta.

Rencontre avec Yvonne Chui, de Multicultural Health Bookers Co-op et Alba Aberama de City of Edmonton
Partenariat Projet : Menthoring Youth Project,
Bureau AJFAS, Edmonton, Alberta

Rencontre avec Yvonne Chui, de Multicultural Health Bookers Co-op  Travail final Projet : Menthoring Youth Project,
Bureau AJFAS, Edmonton, Alberta




Septembre 2006

16:

23:

28:

29:

Forum communautaire sur la réinsertion sociale des délinquants d’origine ethnoculturelle en partenariat avec Service
Correctionnel Canada
Salle de conférence, Pavillon Lacerte, Edmonton, Alberta

Participation de I’AJFAS a la Consultation de Service Canada avec les membres de la communauté francophone du Nord et
de I’Ouest,

Evaluer les besoins des membres de la communauté.

Hotel Varscona, Edmonton, Alberta.

Participation a l'inauguration du Centre Communautaire de Santé Saint-Thomas.
Ediﬁce de Good Samaritain, Edmonton, Alberta

Rencontre avec Amanda de YMCA
Projet : Activités des jeunes, programme Jump Start
Bureau AJFAS, Edmonton, Alberta

Octobre 2006

04:

10:

19 - 21:

25:

25 -28:

Participation a la Consultation de I'Immigration Canada : Dialogue Session avec les fournisseurs des services francophones
et anglophones de la région d’Edmonton.

Informer les fournisseurs sur les nouvelles initiatives et priorités de CIC. Le projet de la Caravane a été un
modele par excellence que CIC continuera a financer dans le futur.

Immigration Canada, Edmonton, Alberta.

Rencontre avec Njeri Waiyaki de Patrimoine canadien

Réunion sur le projet de la Caravane contre le racisme et la discrimination
Patrimoine canadien, Edmonton, Alberta

Participation de ’AJFAS a la consultation de I’ACFA de Calgary et rencontre avec les organismes de Calgary
Cité des Rocheuses, Calgary, Alberta

Rencontre avec Mime Nita Jolly, Directrice de Patrimoine canadien et Njeri Waiyaki de Patrimoine canadien

Réunion de travail sur le progres réalisé par I’AJFAS depuis 2000
Bureau AJFAS, Edmonton, Alberta

Participation de I'AJFAS a la conférence nationale du Comité consultatif national ethnoculturel de Service
Correctionnel Canada
Hotel Crown Plaza, Vancouver, Colombie-Britannique.




Novembre 2006

01:
Conférence de Daniel Salée, professeur des affaires publiques et communautaires, Université Concordia, Montréal, Québec.
Théme : Nationalisme, Citoyenneté et Diversité Ethnoculturelle
Campus Saint-Jean, Edmonton, Alberta

18:

Participation de I’AJFAS a 'assemblée générale annuelle de 1’Association des Juristes d’expression francaise de I’Alberta
(AJEFA)
Hotel Coast Terace, Edmonton, Alberta

22:
Présentation de Luketa M’Pindou sur les réalisations de
I'AJFAS lors de la réunion de Staff du Patrimoine Canadien,
Région de I'Ouest
Salle de Conférence, Patrimoine Canadien, Place du
Canada, Edmonton, Alberta.

Décembre 2006

04:
Comparution de Luketa M’Pindou devant le Comité
permanent de langues officielles de la Chambre des
Communes : Vitalité des communautés de langues
officielles en situation minoritaire. Hotel Place Sutton,
Edmonton, Alberta

04:
Rencontre avec Mme Gladys Guimont de I’Association
canadienne frangaise de I’Alberta, ACFA Provinciale
Possibilité de partenariat avec les coordonnateurs
scolaires communautaires dans le cadre du projet de la
Caravane dans les écoles
Bureau de I’ACFA provinciale, Edmonton, Alberta.

07:
Rencontre avec Mme Maurine Collins, Directrice générale
d’Edmonton John Howard Society
Possibilité de partenariat dans le cadre de la création de
la division de la violence familiale au sein de I’AJFAS
Bureau de John Howard Society, Edmonton, Alberta

15:
Rencontre avec Kathleen Gook, Coordonatrice du projet Accent a I’ACFA pronvinciale et Corinne Arabeyre, coordonatrice du
projet immigration a I’ACFA provinciale,
Possibilité de partenariat dans le cadre du projet de la Caravane dans le cadre de la livraison des services en
francais aux écoles francophones, d'immersion frangaise et de francais langue seconde.
Bureau de I’AJFAS, Edmonton, Alberta

Janvier 2007
Le mois de janvier 2007 était marqué par les activités suivantes :

04: Planification du lancement officiel de la Caravane contre le racisme et la discrimination @ Brooks, Alberta, Equipe de la
Caravane.




10:

10-19:

23:

15-17:

Participation de 'AJFAS a la présentation du Chef de I'opposition officielle du Canada, 'honorable Stéphane Dion, Campus

Saint-Jean

Rencontre de Iéquipe de la Caravane concernant le lancement officiel a Brooks, Bureau de I’AJFAS

Conférence téléphonique Luketa et les membres du Comité consultatif de la région des Prairies sur les programmes et
services pour les détenus d’origine ethnoculturelle.

21-24:

21-24:

23:

06:

Février 2007

Mathy Mulumba a représenté I’AJFAS a la rencontre du Sous-comité Justice
Canada avec les communautés francophones sur les langues officielles, Ottawa,
Ontario.

Présence de la grande délégation de I’AJFAS a Brooks pour le lancement de la
Caravane contre le racisme et la discrimination.

Lancement officiel de la Caravane contre le racisme et la discrimination par
I'honorable Yoine Goldstein, Sénateur, a Brooks- Alberta. Lors de ce
lancement, Radio Canada de I’Alberta a organisé en partenariat avec
I’AJFAS deux forums sur le racisme et la discrimination avec les jeunes
de l'école francophone de Brooks et aussi avec les membres de la
communauté de Brooks et d'un représentant du gouvernement fédéral
de I'Immigration du Canada.

Mars 2007

Début des ateliers de la Caravane contre le racisme et la discrimination dans
les écoles du Conseil scolaire Centre-Nord, Alberta.

Arrivée du groupe de I"échange Canada YMCA de Toronto a Edmonton. (Voir le cahier souvenir de Iéchange, édition 2007)

Participation de 'AJFAS a la 47¢me AGA de la Commission canadienne pour 'UNESCO. Et dans ce cadre, Luketa M'Pindou
a été élu lors de I"Assemblée générale annuelle, membre du Comité des adhésions de la Commission, conformément a
I’ Article 8.1.2 des Reéglements de la Commission canadienne pour 'UNESCO. Le président Yashima Tshite a
représenté I’AJFAS a cette 47¢me AGA a Ottawa, Ontario




22-24:
L’AJFAS participe au Symposium sur les gangs des rues des membres d’origine ethnoculturelle organisé par le Comité
national sur les minorités ethnoculturelles de Service Correctionnel Canada, Montréal, Québec. Luketa M'Pindou a
participé a titre de Vice-président du Comité régional de la Région des Prairies avec le Service correctionnel
Canada et le président Yashima Tshité a représenté 1’AJFAS.

26:

Luketa M’Pindou a rencontré I'honorable Claudette Tardif, la Sénatrice a son bureau a la Colline parlementaire a Ottawa,
pour lui remettre le rapport de la Tournée de la Caravane contre le racisme et la discrimination.

4.1 Coin du secteur jeunesse

Secteur Jeunesse de I’AJFAS : Mlle Sandrine Kankolongo et Mlle Rashel Kabwiz ont organisé une journée de pique-
nique avec les jeunes dgés de 8 a 14 ans au centre de retraite de la providence d’Edmonton le 8 Juillet 2006.

Lors de la journée mentionnée ci haut, I'AJFAS avait invité trois représentants de différents organismes anglophones :
NAAR, RCMP et Supporting cultural diverse youth pour offrir des ateliers sur différents théemes dont I'intimidation,
I'abus de drogue ainsi que la discrimination.

En outre, le Secteur Jeunesse de ’AJFAS, a organisé un Camp d’été au Complexe Yowochas Outdoor center du 4 au 6
Aott 2006.

Du 10-13 juillet 2006 : M.Avinash Soochit, membre de I’AJFAS a participé au 2ieme Forum des droits de 'Homme a la Cité
internationale des congres de Nantes, France.

Du 13-19 aotit 2006 : Mlle Rashel Kabwiz Tshinyembe, la responsable qui s’occupe du Secteur Jeunesse de I’AJFAS et Mr.
Emmanuel Mulumba ont représenté I’AJFAS a la conférence internationale sur le Sida a Toronto.

Du 22 - 25 novembre 2006 : Mlle Mathy Mulumba et Gaylord Mbuyi deux jeunes leaders ont représenté I’AJFAS a la
Conférence du Conseil canadien pour les réfugiés qui s’est tenue a Montréal, Québec. Theme de la conférence : Prendre
les devants : les jeunes réfugiés et immigrants!

Du 21 -24 février 2007 : Mlle Mathy Mulumba a représenté I’AJFAS a la rencontre du Sous-comité Justice Canada avec les
communautés francophones sur les langues officielles, Ottawa, Ontario.

Du 11 - 17 mars 2007 : Mlle Yvonne Manisha et Mr. Jean-Louis Yabamba, les deux accompagnateurs de I’AJFAS ont
accueilli le groupe de jeunes de Toronto dans le cadre du programme d’échange Canada YMCA 2007. Dans I'ensemble,
les deux accompagnateurs ont supervisé 22 jeunes agés de 12 a 17 ans dans diverses activités dans la ville d’Edmonton
du 11 au 17 mars 2007.

4.2 Coin du secteur féminin

Le Secteur féminin a organisé en avril 2006 une réunion avec les personnes ressources des différentes agences
communautaires en vue de planifier les différents ateliers sur la violence familiale. Le secteur a pu avoir les rencontres
avec le Multicultural Health Brookers CO-OP, Edmonton Sexual Assault, Edmonton John Howard Society et Edmonton
Planned Parenthood.

Le 15/07/06, il y a eu la rencontre avec le group focus pour les informer des objectifs du projet de la violence familiale et
la tenue des ateliers.

Le 18/08/06, le secteur féminin de I’AJFAS a organisé un atelier sur I'harcelement sexuel dans le milieu du travail en
partenariat avec Sexual Assualt.

Le 22/09/06, un atelier a été organisé sur le theme de la violence dans les relations humaines. L’atelier était animé par
deux sergentes de la Gendarmerie Royale du Canada, Cst. Ashley ST. Germaine et Cst. Kay Vera.

En date du 16/10/06, un atelier d’information a été organisé a 'intention de la communauté immigrante francophone




d’Edmonton sur les services et possibilités d’emplois que le Centre communautaire de Santé Saint-Thomas offrira a la
communauté. Le gestionnaire du Centre St- Thomas M. Grégoire Belland était I'intervenant de cet atelier d'information.

Un autre atelier a été organisé en date du 17 novembre 2006 avec le Coordonnateur du programme des soins de longue
durée, M. Denis Collette. Cette rencontre avait pour but de sensibiliser les membres de la communauté immigrante
francophone qui travaille dans le domaine des soins de longue durée.

Le 14 février 2007, le secteur féminin de I’AJFAS a organisé une rencontre des femmes immigrantes francophones sur la
violence familiale. Le théme du jour était : « Diversity outreach and human rights » en collaboration avec Sexual Assualt
Centre.

A Toccasion de la journée Internationale de la femme, I’AJFAS par son secteur féminin avait honoré cinq femmes

entrepreneures francophones d’origine africaine. La cérémonie avait eu lieu au grand salon Lacertte a la Faculté Saint
Jean et cela en date du 10/Mars/2007. Au moins 80 personnes étaient invitées a cette cérémonie.

4.3 Coin de la caravane contre le racisme

Décembre 2006 - 31 Janvier 2007: Planification

Nous avons élaboré un calendrier des activités et établi
des contacts importants avec nos partenaires
communautaires, spécialement les écoles francophones.

Le 19 décembre 2006 et le 23 janvier 2007, nous avons
rencontré le Directeur Général du Conseil scolaire |
régional Centre-Nord et avons discuté et établi les
modalités de collaboration dans le cadre du projet de la
Caravane.

Durant cette période, nous avons tenu deux réunions de
I'équipe de la Caravane.

15 Janvier 2007- 19 Janvier 2007: Formation des
Animateurs

Un formateur de la Fondation de la Tolérance a formé 4 personnes. La formation s’est déroulée dans les bureaux de
I’AJFAS. Les thémes principaux abordés sont : Discrimination et multiculturalisme au Canada, préjugés et stéréotypage,
motifs de discrimination, compréhension et communication interculturelle ainsi que les techniques d’animation.

Janvier - Février 2007: Conception et production des outils de promotion

Pour promouvoir le projet, nous avons produit différents: pampbhlets, affiches, pochettes, autocollants et autre matériel.
Février 2007: Préparation du lancement officiel de la Caravane

Durant cette période, nous avons contacté plusieurs partenaires et avons élaboré et envoyé des lettres d’invitation a pres
d’une centaine de personnes. Un cahier souvenir a également été congu et produit. A cet effet, I'équipe de la Caravane
s’est réunie a deux reprises.

23 Février 2007: Lancement officiel de la Caravane

Le lancement officiel de la Caravane a eu lieu le 23 février 2007 a 'Ecole Francophone de Brooks. Plus d’une soixantaine
d’invités ainsi que les éléves de 1'Ecole Francophone de Brooks ont assisté aux cérémonies dont plusieurs hauts
dignitaires.

Il y avait également des médias dont Radio-Canada et le Franco. Apres 1'événement, nous avons assisté a deux forums
organisés respectivement par 1'Ecole Francophone de Brooks et Radio Canada sur les questions du racisme et de la
discrimination.

Mars 2007: Ateliers dans les écoles.

Les ateliers de la Caravane s’adressent a deux groupes de jeunes. Les jeunes de 9 a 12 ans et de 13 a 17 ans des écoles
francophones. Pour le mois de Mars, la Caravane a donné des ateliers dans 7 écoles francophones de 5 régions a savoir
Edmonton, Calgary, Okotoks, Brooks and Wainwright.

Nous avons organisé 35 ateliers pour 803 éleves et 51 enseignants et aide-éleves.

Les principaux sujets abordés lors des ateliers sont : Les préjugés, la discrimination et ses différents motifs, les




conséquences de la discrimination, la Charte canadienne des droits et
libertés etc.

i |
!
E "-, "‘{Ef 21 Mars 2007 : Rendez-vous de la Francophonie

L’AJFAS a exposé le Kiosque de la Caravane contre le racisme et la
discrimination lors de I'événement du Rendez-vous de la Francophonie qui
a eu lieu a Place Canada. Nous avons eu l'occasion d’expliquer & plusieurs
visiteurs la mission et le programme du projet de la Caravane.

Au mois de Mars, I'équipe de la Caravane a tenu deux réunions pour faire
le suivi du déroulement des ateliers dans les écoles.

5. Les ressources humaines utilisées par I’AJFAS en 2006-2007

Durant l'exercice 2006-2007, il est important de rappeler que notre
organisme était composé par une équipe de 5 employés sous la direction
de M. Luketa M’'Pindou. Sans I'apport considérable de la Coordonatrice du
projet de la Caravane Mme Marie-Josée Morgan, de la responsable du
secteur des affaires féminines Mme Béatrice Bumbabu, de 1’Animateur
principal de la Caravane M. Désiré Batumike et du chargé de la promotion
des événements M. Léopold Kumbakisaka, notre organisme ne pourrait
pas offrir tous les services et organiser toutes les activités que nous avons
eu durant I'exercice 2006-2007.

Nous avons eu a travailler avec une équipe de 5 bénévoles au sein du
conseil d’administration, un comité de gestion composé de 3 membres du
Conseil d’administration et du Coordinateur de 1’AJFAS, un service de
comptabilité avec la nouvelle comptable Mme Genevieve Labrie et un
J service de soutien en informatique entretenu par Gaylord Mbuyi.

“_
Nous tenons a remercier toute cette équipe de ressources humaines pour sa

contribution au sein de notre organisme.

6. Les ressources financiéres utilisées par I’AJFAS au 31 mars 2007

Durant I'exercice terminant au 31 mars 2007, notre organisme a pu compter
sur des revenus totalisant 293,665.005. En 2006, nos revenus étaient de
221,380.00%. Il est a signaler que nous avons enregistre une augmentation
réelle de 72,285.00% en 2007 et une augmentation en pourcentage de 25%.
Durant cet exercice, une bonne part de nos revenus, soit 81%, ont été tirés
des contributions financiéres versées par d’autres sources
gouvernementales soit fédérale, provinciale, municipale, sans toute fois
omettre la contribution de nos membres et de prélevement de fonds recus
aupres de nos partenaires communautaires. La programmation de
55,000.00$ regu aupres du ministere du Patrimoine canadien a représenté
19% des nos revenus en 2006-2007.

Comme d’habitude, notre organisme a toujours réussi a diversifier ses
sources de revenus. Les revenus de 1’année 2006-2007 de 293,665.00$ ont
été tirés grace aux contributions obtenues de la part de différents
ministeres et organismes autres que le Patrimoine canadien, dont : Sécurité
Publique Canada, Alberta Human Rights, Citoyenneté & Immigration
Canada, City of Edmonton, Service Correctionnel Canada, Secrétariat
Francophone, Edmonton Community Adult Learning Association
(ECALA), Northern Alberta Alliance on Race Relations (NAARR),
Multicultural Health Brokers CO-OP Ltd, les inscriptions des membres, les




dons et services.

Les dépenses de I'année 2006-2007 ont totalisé un montant de 284,692.00$. Ces dépenses créant un surplus d'opération de
8,972.00 $.

Nous tenons a signaler que cette situation occasionne une réduction de notre déficit cumulatif d’un montant de 8,972.00
$, passant de 26,364.00$ a 17,662.00%, soit une réduction en pourcentage de 34 %.

Cette situation nous incite toujours a continuer notre travail acharné avec le comité de gestion afin de vous présenter un
budget équilibré I'an prochain et surtout avec la tenue de notre premier Casino qui est prévue pour I'année prochaine.

7. Relations avec les médias

Durant l'exercice 2006-2007, notre organisme a entretenu de bonnes relations avec les médias. Nous avons eu a
collaborer avec Radio Canada de 1’ Alberta, Radio Canada de la Colombie-Britannique et Radio Canada internationale de
Montréal dans le cadre de I"émission TAM-TAM CANADA.

Nous avons toujours eu a collaborer avec les membres de la communauté ot nos articles se retrouvent dans le Franco,
I’Arc-en-ciel de ' AMFA, le Bulletin des nouvelles du Campus Saint-Jean of University of Alberta et le Chinook de
Calgary. Un grand merci pour cette collaboration.
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Une nomination bien accueillie

A loceasion de la tenue de la 47°™ assemblée générale de la commission canadienne pour
I'Unesco, le 17 mars dernier a Ottawa, monsieur Luketa M Pindou, coordinateur a UAlliance
Jeunesse-famille de I’Alberta Society a été nommé membre du comité des adhésions au sein
de cet organisme.

Le comité dont fait partie, monsieur Luketa M'Pindou, joue un réle important au sein de
la commission canadienne pour I’'Unesco. Selon, le président de UAJFAS, Dr Tshite Yashima
qui a pris part a l'assemblée générale, ce comité encourage l'engagement les secteurs publics
et privés a travers le Canada, a participer aux travaux de la commission et veille au main-
tien d’'une large représentation d'individus et d'organisations ceuvrant dans les domaines
de l'éducation, la science, la culture, la communication et de U'information. Par ailleurs, ledit
comité étudie les demandes d’adhésions et présente en méme temps ses recommandations

au comité exécutif.

Dr Tshite Yashima s'est dit satisfait de cette nomination car, dit-il : monsieur Luketa
st membre d’'un organisme membre de la commission canadienne pour I'Unesco qui, a tra-
vers un de ses programmes (La caravane contre le racisme et la discrimination) bénéficie de
Uappui de la dite commission, conformément a ses stratégies intégrées dont la coalition des
municipalités contre le racisme et la discrimination.

Rappelons que monsieur Luke-
ta M’'Pindou occupe la fonction de
Président des Conseils arbitraux
de U'Assurance-emploi pour la di-
vision régionale de I'Alberta, et en

particulier pour le district d’'Ed-
monton et celui de Vice-président
du comité consultatif ethnocul-
turel pour la région des Prairies
avec le service correctionnel du
Canada.

Luketa M'Pindou, 2e a partir de la gauche, a été nommé mem-
bre du comité des adhésions au sein de la commission cana-
dienne pour 'Unesco

La Caravane contre
le racisme et la
discrimination se poursuit

La deuxiéme édition de la caravane contre le racisme et la
discrimination telle qu'initide pap.lAJFAS a pris.sén.entols.|
Depuis le 3 mars dernier, les écoles francophones du Conseil |
seolaire Centre-Nord de la ville sont les premiéres a accueillir |
cette deuxiéme édition de la caravane dont la présidente
d'honneur est Phonorable sénatrice, Mme Claudette Tardif.

Le coup denvoi avait eu lieu d Pécole Maurice-Lavallée |
avee 3 jours de séances. Le déplacement continue i travers
la ville jusqu'au 20 mars prochain ensuite, le cap sera mis
a l'extérieur de la ville. Trois écoles de la capitale albertaine
ont été ciblées. Outre 'école Maurice-Lavallée, il v a I'école
Gabrielle Roy et Sainte Jeanne d’Arc.

A partir du 26 de ce mois, la caravane se déplacera en ré-
gion pour des rencontres analogues. Avee arrivde massive
des immigrants, des enfants en dge scolaire dans la provinge.
Les villes qui seront visitées par les délégués de UAJFAS sont
Okotoks, Calgary, Brooks, Wainwright, Legal, Saint-Albert,
Jasper, Plamondon, Saint-Paul, Bonnyville, Cold Lake, Fort
McMurray et Red Deer.

Le déplacement dans les localités citées constituent la pre-
miére étape de la caravane qui prendra fin le 20 mai 2007.
La seconde et derniére étape débutera en octobre 2006 jus-
qu'en mars 2008.

Selan le coordinateur de VAJFAS, M. Luketa M Pindou, il
est impérieux de voir nos enfants, nos cadets, de bien se com-
prendre, de cohabiter dans une parfaite harmonie. L'arrivée
massive des nouveaux arrivants en Alberta nous interpelle
quelque part et, cette situation présente une nouvelle donne
qui nous pousse ¢ une grande réflexion. Que devrons-nous
faire? Quelle vision avons-nous face & ce multiculturalisme
qui ne cesse de grandir.

Vivre dans le mutisme total pose un probléme. L' Alliance
Jeunesse-famille pense bien entendu aux problémes et a travers
les différents programmes qu'elle organise ou envisage dans
un avenir proche ou lointain, Uenfunt est le centre d'intérét.
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La Caravane est
de retour!

La Caravane contre le racisme et la discrimi-
nation de I’Alliance Jeunesse Famille de I’Al-
berta Society (AJFAS) est de retour. Lédition
2007 a été officiellement lancée, le 23 février
dernier, a I’école francophone de Brooks de-
vant une quinzaine de dignitaires.

A la suite de cette inauguration, I’équipe de la [
Caravane sillonnera la province au cours des
prochains mois, alors que 14 régions ont été ci-
blées. Au total, 'AJFAS espére qu'une trentaine
d’écoles francophones et d’immersion auront
été visitées lorsque le projet connaitra son dé-
nouement, en mars 2008.

Le Franco était présent au lancement de la
Caravane contre le racisme et la discrimina-
tion. Voir le reportage complet en page 6 du ==
journal.

Le sénateur Yoine Goldstein et Shaima Rahamatal procédent a l'inauguration officielle de la

e il
Cara-

Photo : Julie Fortier




1834

LE SENAT
Le mardi 27 février 2007

LA CARAVANE DE LA TOLERANCE

L’honorable Claudette Tardif (leader adjoint de I’opposition) :
Honorables sénateurs, je prends la parole aujourd’hui afin de
remercier un de nos collégues, I’honorable sénateur Yoine
Goldstein, d’avoir accepté d’assister aux cérémonies d’ouverture
du lancement de la Caravane contre le racisme et la discrimination 4
Brooks, en Alberta, vendredi dernier.

La présence du sénateur Goldstein, un des fondateurs de la
Fondation de la tolérance au Québec et coprésident du conseil
d’administration, a rehaussé le profil et I'importance de la Caravane
contre le racisme et la discrimination en Alberta. Cet €événement
s'inspire des activités organisées par la Fondation de la tolérance au
Québec.

C'est I'Alliance Jeunesse-Famille de I'Alberta Society gui ogganise
cette activité. Le projet vise & promouvoir la compréhension du
phénoméne de la marginalisation, des préjuges et de la
discrimination, tout en renforgant la collaboration entre les écoles,

L’Alliance Jeunesse-Famille de I’Alberta Society a travaille en
partenariat avec les conseils scolaires francophones, des écoles
d’immersion ainsi qu'une vari¢té de partenaires locaux el
gouvernementaux afin d’aider a stopper le racisme. Cette année, la
Caravane va se déplacer vers 14 régions de I'Alberta, ce qui marque
une augmentation significative depuis I'année précédente.

[Traduction]

En tant que Canadiens, nous devons aborder les questions
entourant la diversité raciale, culturelle et ethnique de notre pays.
En tant que peuple, nous sommes confrontés a de nombreux defis et
nous devons inculquer des valeurs positives 4 nos jeunes —
notamment la compréhension, I'acceptation et I'appréciation des
différences qui forment le tissu social du Canada.

[Frangais)
Je puis vous assurer, honorables sénateurs, que la présence de

notre collégue a cet événement a été fort appreéciée par la
communauté francophone de I’Alberta et qu'elle a aidé a mettre

les jeunes, la police, les médias et la communauté.

6. LE CHINOOK

UEcole francophone de
Brooks était I'ndte, le 23 février
dernier, du lancement officiel de
la Caravane de la discrimina-
tion. Chapeautée par I'Alliance
Jeunesse Famille de [|'Alberta
Society (AJFAS), la Caravane a
pour mandat de sensibiliser les
étudiants de 9 & 17 ans aux pro-
blémes liés a la discrimination et
au racisme.

Le directeur de [I'école
Francophone de Brooks, Jean-
Marc Gilbert, s’est dit satisfait du
déroulement de |'activité.

«Nous avions convoqué 75
invités, ils sont venus. Pour cer-
tains, c'était leur premier pas-
sage a Brooks. Ca nous a permis
de leur faire découvrir notre mi-
lieu.»

«Brooks représente le plus
beau laboratoire multiethnique
en Alberta avec 77 langues par-
lées pour prés de 14 000 habi-
tants», disait-il, justifiant ainsi
la tenue du lancement dans son
école. «Mais il faut dire quon
n‘a pas laissé passer le train non

en valeur le travail important qu’effectue cette organisation.

NOUVELLES DU SUD
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Brooks démarre la Caravane

plus, on a embarqué et par le fait
méme, profiter de |'occasion pour
faire connaitre notre école.»

Initiative appuyée par Ma-
rie-Josée Morgan de I'AJFAS

«L'école de Brooks
représente une multiethnicité
importante et I'immigration pése
beaucoup dans la ville, les pro-
blémes qui y sont reliés égale-
ment. C'est important pour nous
d’aller vers les régions et de mo-
biliser les gens.»

La Caravane contre la dis-
crimination et le racisme visitera
14 régions comparativement &
quatre |'an passé. Une nette aug-
mentation qui s’explique, selon
Mme Morgan, entre autres parce
que la Caravane commence son
travail plus tét cette année. «L'an
passé, la Caravane était peu mo-
bile. Les éléves pouvaient nous
visiter sur une période d'un mois
et demi environ. Cette année, la
Caravane se déplacera dans les
écoles, et ce, durant presque
toute I'année scolaire.» i

Pour atteindre l'objectif de

par Nathalie St-Pierre

tolérance et de respect envers
différentes cultures et ethnies,
il est important que les solu-
tions viennent des jeunes, que
certains d'entre eux montrent la
voix comme les cing étudiants
qui ont tenu le forum.

«Nous on lance le dé-
bat pour aller chercher chez les
jeunes des idées, des actions»,
expliquait Mme Morgan.

«Les jeunes comprennent
que le travail commence par
soi, abolir ses propres préjugés
avant de pourvoir changer le
monde, leur monde. Le change-
ment s'effectue de I'intérieur vers
I'extérieur», disait le directeur.

On doit mentionner que
la discrimination se situe, plus
souvent qu'on ne le pense, a
lintérieur méme de groupes
multiethniques africains.

«Une grande probléma-
tique, peut-&tre moins connue,
c'est le racisme entre Noirs. Juste
a titre d'exemple, ici & I'école
nous avons formé un groupe de
basketball masculin et de volley-

Plusieurs dignitaires sont venus assister au lancement de la Caravane contre la discrinination et le
racisme qui avait lieu 3 Brooks, le 23 février dernier

ball féminin afin que les jeunes
apprennent a travailler ensem-
ble et a respecter les différenc-
es d'origine», disait M. Gilbert
«Maintenant, ils s"appellent mon
frére»,

Voilda une prise d‘action
concréte, simple, qui touche les
jeunes et les incite & développer
une attitude d'ouverture. Aux
dires de Mme Morgan et de M.
Gilbert, les jeunes sont trés con-
scients de la situation et veulent
changer les choses, ils sont pro-
actifs.

«La réception est trés posi-
tive, ils ont envie de dénoncer
des situations d'injustice, mais
surtout faire de la dénonciation
positive et active de ce qui se
passe dans leur milieu=», affir-
mait M. Gilbert.

Aprés avoir atteint ses deux
premiers objectifs en mettant
sur pied I'Ecole Francophone de
Brooks il y a trois ans et en ef-
fectuant le déménagement dans
une nouvelle école en novem-
bre dernier, M. Gilbert a encore
d‘autres défis a relever.

«Mon troisiéme objectif est
la construction d'une école an-
nexée dun centre communau-
taire qui pourrait accueillir les
niveaux primaire, secondaire
et les besoins spécialisés pour
adultes entre autres, une gar-
derie, un centre d’alphabétisation
et I'ACFA régionale.»

Pour sidr, le besoin est
présent. On ne peut qu'espérer
une réaction rapide des bailleurs
de fonds.

A suivre...



Une soirée Afrique au féminin pour souligner le 8 mars

LAlliance jeunesse-Famille de U'Alberta Society (AIFAS), par 'entremise de son secteur féminin, a célébré la Journée internationale de la
femme, le 10 mars dernier, en tenant une soirde Afrigue au féminin. Cette soirée, qui s'est déroulée an Campus Saint-lean, a permis
derec itre [ des f inmmi; francoph au sein de la société albertaine.
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L'AJFAS tient a féliciter I'engagement et l'intégration de la femme immigrante francophone en Alberta. A l'occasion de cette soirée, cing femmes ont
été mises i 'honneur, mais ¢'est la contribution de toutes les femmes et les mamans qui se doit d'ére soulignée. Reconmaissant l'apport
considérable des francoph immigrantes dans leurs participations aux différents ateliers qu'elle organise,
I'AJFAS tient & féliciter et a remercier les récipiendaires.

Chantal Londfi Dang  Chantal Londfi Dang, présidente de l'org lit Forulation Madileine Sanam, est nde au Gabon,

Elle arrive s Canada en 1984 pour poursutire ses diudes of réaliser son réve (lenfance de devenis

Jovrmatiere. Perdane ses énades an Quadbee, ol remargue Fabsence des Nofrs dans les madias o

décidle de combler ce vide. Dés 1987, elle donit pour b journal étudient de I'Uriversied Laval, et

s spdcialise dars b couverture des dodnenemts touchant Les dradionts africaing ot ceux de o diaspora tent au niveay local que natiomal ef

intermarional sur le compus. En 1988, efle anime une dmission die waridds africaines sur les ondes ode CKRL 89, 1 FM 3 Qudbec. Apris

son Baccalaundat o5 Arts de Flnfversitd Lol en 1989, Chantal olstient un stage 4 [ socidfd Radio-Quebec, & Monerdal, dans e cadre de
V'Operation Nouseau Vistge, un concours i comgu poer Uintégrition des enlturlles dans les mdlias

Tonatiforis; Chanttial réulise e fex cours reportages rort pas Uimpact recherch er b latitade d wn film documentiire, elle réafuste ses objectifs
En mmatrs 1995, elle s remd en Franee pour sudvre une formation on scémeriution of mise en production de documentaires ildobusels. DN son
reronr; Chartal fromde sia mudso de productions des films documentatres Les PRODUCTIONS LDC. Ellie est productrice fiene émession e
snusiguie altermative francophone sur les ondes de CISR. 88.5 et forme dgalement los animaicurs de radio

Diepaiis 1900, son expérience wvvc Ralio-COwdbec, TVS, Radio-Canada Intermtionial ¢t Rodio-Canadia Iuf ent permis de sopager en Enrope
o Afrique, aux Antilles et en Amsériue Latime. Dot cete péviode, Chantal décowre @ quel poimt lampleur de L parretd ef be s
' dehcation niinent les firmmes africaines. 999, elle cride un misam & bt mon heerntif, e Fondation Miadeletne Sanam, m mémoire
e s soruir, ddedelde en 1988, Le but ide L o isplasiter sin centre commmunautaie pour ddder ke femtmes africai-
et mrdliens rural & acqudris ane indépendance financiene par lentremise de programmes d'entrepreneuriat et de contriler atnd lewr santé
gridce i des prograrmmes de prfvention e VIF-Side ef Mhépatite €

huate i macheleine-sanan.ers

Madiame Eveline Latooanl, diplomee en frisngais ef histoine de I'lustitun Supérienr
Pcbagogique/Gomby en RDE et Parromine die Adorable Hair et Tropical Howse
Elte m'avarsnit jirmads perese quaeille se fancennit dins T commmerce mais, L vfe résene
parrfiols ehes surprises. Pour elle, toue oot parti en 1999 ajwes avoiy dpoused D Luld.
Lie commmiersa ne figumwit pas sur b fiste de ses projess, mais elle ne regretie pas d'avoir s en affaires. Aujourd hut,
efle'est i In tdte d'une evreprise qui dispose (e Sectiurs audonomes. Son mard, Dy Ngamada Yann Luki, avait au
aépart eun dhes doutes quant 4 initiative de sa fernme, mais if @ compris par la suite, qu'elle se donnait d conr joie ef avee
tout b sérien du monde. Cette expression en dit long © « Petit poisson deviendra grand pourin que Diew lul préve ve. «

Les denx secteurs de commmerce de madamye Eveline Lakusank se situent sur L 107 i@me averue (au Centreaille). Au
magasin Adovable Hair, on trowve les produsits cosmétiques de beauid ef un salen de coiffure pour himme et femme. La
chientiéle peur prendre rendez-vous ay numdro de wfléphone: (780) 4294118 ou s'y rerulre directement au 10806 - 107
Avenue. Le dewxiime magasin, Tropical Howse, o1 situd au 1108 - 107 Avenue. Les clients ont le choix sur les produits
alimentaires d'Afrique ot caux du Canada, les DVD, cossettes VHS contemant des chants religlous, de la musique
moderne de mime, la vente des Tes appels i ti i

Poowr tout contact, vewillez wéléphoner au (780) 462-4118, (780) 633-0390, Fax: (780) 4624138

Les ewres o ouvrtiares pour les dews magising :
Do tumati oy mereredi ha 18 h 30 jewli ot vemabradi : 1Th & 19h 45 samadi - 10 h a 18 h 30

Aimerance Kapongo M.ar]'nmlc;\mm.m:‘-‘ Kapango est présidente du commerce Multiculturelle African
ilmr_n!m' Lid. « Ceest dans Uidée de préserver Uimage du mmslticulturalisme et
rmm,pa au déieloppement commumtntaine que {'ai tromd bon de eréer ume

h Yautiiqie @ la hautear des attontes des commununds en de celles ef ceux |
aimeni l'lr continent africain », témoigne-t-elle. Mamant Aimde. comme on lappelle ;uun'ﬂ‘l‘. '.; |:;|.< lrnrr:mr!l:-jrl {l::’
physiothérapie. Elle  trawaillé dans ce domaine comme assistante awant de se lancer dans le commrerce.

Selon rH\-I. son cher époux, fe pastenr Roger Kapongo, ne fui u pas interdit de s lancer en affaives. Elle a ainsi soulignd : « o
ne penix I.nfjrm_m mais, je suis certaine qu'il avair Tovil sur ce que jo faisiis au aépart. En sommes, i était o |fm‘f3'|| ® sorte
mont anige gardien. Darts son for intérienr, i soulaitait ma réussite ot voici bientdr dews s tonit batigne comme dans II'J ilie
Gloire & Diew. Vonuis ées sans ignorer & part nos occupations, il yi aussi la vie du couple et les enfanis, = i

C st touite une gamme de proviuis varids, partant de b sourriture, des prowduits cosmetiques aux tssus wax o qutres, tenties
arf:x:;:llnu e .\lJrfrerwm._' Africain Bowtique LTT) présente a la cliensile. Les clients ifut frumchissent la porte d'entrde
b magasin reconnaissent bien la waleur et les goats de nos produits nous leurs sammes Tecovinaissants. Ils reviennent
souvent et & chadue fois, its sont les bienvernn ;

Heures d'ouverture du magasin : du lundi au samedi do 13 heures 3 18 heures

Téléphane : (780)-420-6742 Téldphone (Cellulaire) : (780) 232.9660 Adresse : au coin de 108" Avgrue et 97 Rue

Madame Vicky Mulatris-Waka st propridtaire du ma I i i i

‘ ] ¢ getsin Place Malaika, Vicky -
Hu\i.'nunr:'sc:s:flmbi antsurmomme Mere Vicky pour sa courtoisic et s gentillesse AETACISEE vy
dans sa fagon d'aborder les gens qui viennent s'approvisionner chez elle.

Id"'\ﬂ-l'""lr‘ Eruiante et finaliste de U'niversind Lowvain-la-Newye surprendd peut-étre par son parcours qui diff
‘el exerce aujourdhui. Pourtant, & 'écoutes, on ne peut se rendre compitee de Fautre facilitd qu'elle aurait eu gr
bucealasrdat en loisir et tourisme of par La suite, une recomersion im st [sciences m;?umn':a} Elle qui fasc %
proche de la communaiuté francophone d'ici m'a dit que s prrieried actuelle est sendr la clientide m(.r' e cesse

”AI-'T‘F {tlr_;hlm.u reflete n-hm‘_e\lbv. urn _nmfm’f, tirte image d'un contiment en dehors de son sphive. On y retrouve dy monde
qui cherche & trouver ce qu'il a besoin. C'est un magasin bien achalandé. des produits alimentaires, produits cosmési lies,
les habits pour les adiltes Homme, ferime ef enfimnts . : s

Lo mugasin est sitwé au 10124-107 Aventie & Edmonton Téléphone ; (780) 421-9020

i o Mume fudith Ngoya est Pune des mamans auguelle les familles fracophones i d
Judith Ngoya Murte fudith Ngoya est Pune des lle les f; fi phones et framcophiles se réfevent
scutent. J_rn ;r_mﬂl'w IR Fewimet e tite, on reconmait Farbre par son fruit. Celle gu'on affectueusement
iz vt Confiance est bien sollicitée loes des soirdes en famille, des féres de murkige, danmiversaires of

'en passe

Mitre Juidith est irien convie pour le service de traitenr qu'ell
ians T counere bien avant de se lancer dans Uart culinaire.

Jlﬂ'n T avec attention ponr la satisfaction de sa clientile. Ellea commiericd
e qu'on conmait tris Mem dans sa fagon de rendre sen 1 e fi
ponctuelle dans tout ce qu'elle entreprend. Par le passé, elle s"éai fmvestie diiies Iy ; o e
¢ 8¢ ¢ . s tenuies africaines (M, & . e
wtc.. ). Par occasion, elle offre encore ce service (couture) l PR N A

Pour arriver ay résultat tant apprécié d service de traitenr. Min ¥ e
f service de . Mere Juddith n'a pas jous la carte de Vimprovisation. Elle t
formration en art culinaire & Mortréal et aujourd i, elle est T fiersé de Uart culinaire amrrnlg'ufrr:n-ffr. i

Répordant & mes questions, elle a dit o je cite - « Mes
clientéles sont en majoritds francophories mais les
anglophones ont emboitd be pas. Powr réussir dars o

a4
wie, il fuut I'abnégation. Towt traveil Iien | i [ 2
it mérite
un salaive bien entendu mais en ce qui me concerne,
Jajouterat, la reconmaissance d'un service rendy et le
mtillenr prix »

Pour tout comtact ou vos commandes ALLIANCE JE
" " il ; UNESSE-F, Y :
(780) 643-5532 ou chandeth? @ hotmail com RPMPCE DB LN SERTA Rrc e,
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Echanges-Canada

La grande migration Jeunesse-Canada

L'Allianee  Jeunesse-Fa-

mille de 'Alberta Society s'est
investie pour une 4'™ fois en
l'espace de deux ans, au pro-

T 7 iy

gramme échange Canada qui
met a Uavant scéne, les jeunes
canadiens. Pour cette édition,
P'AJFAS collabore étroitement
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avec le groupe West end YMCA
de Toronto. Ce programme, je
vous le rappelle, créé une ap-
proche entre les jeunes, les

implique aux ceuvres com-
munautaires, a découvrir des
cultures canadiennes et sur-
tout acquérir des nouvelles
aptitudes. Echanges-Canada
est un cheminement trés posi-
tif pour nos jeunes qui auront
en mains le destin du pays
“dans les années a venir.

Fai suivi ce groupe tout
au long de son séjour dans

| la capitale albertaine, pour
| comprendre Uintérét et le sen-

timent que ces jeunes venus
d'une autre province dans un
milieu qui leur est étrangers.
11 jeunes dont l'dge varie entre
12 et 15 ans. Sur place, ils ont
vécu dans les familles d'ac-
cueils qui enverront en avril,
les leurs dans les familles on-
tariennes. Cet échange a per-

mis selon un jeune ontarien
i connaitre les autres et a les
voir comment, ils vivent dans
leurs familles.

Leurs impressions ont été
signifiantes mais, au départ,
il ya eu un peu d'hésitation,
le fait de ne pas connaitre
l'autre, qui est-il? Sa famille
serait-elle a la hauteur de mes
attentes. Comment vivent-ils
ete. Quelques minutes apres
leurs arrivées a La Cité fran-
cophone, deux jeunes ont brisé
la glace.

Le programme tracé par
U'AJJFAS a permis aux mem-
bresdugroupe Westend YMCA
Toronto ainsi que leurs deux
accompagnateurs de prendre
la température de la ville, de
la connaitre et de visiter les
lieux historiques et culturels.

A Edmonton, les jeunes
ont pris a coeur les endroits
programmés. Assoiffés comme
dit-on, ils ont apprécié les ves-
tiges de la ville, Uhotel de ville,
le musée d'aviation, le musée
de la civilisation, le palais lé-
gislatif, les grands espaces, les
magasins. Ces visites guidées
ont été pour la plupart, des le-
gons d histoire et de culture.

Partout ou ils passaient,
c'était la méme impression :
la satisfaction de voir quelque
chose, une nouveauté,

Les jeunes ontariens ont
effectué a cetle occasion, une
visite aux bureaux de l'orga-
nisme Alliance Jeunesse-Fa-
mille de I'Alberta Society. Le
coordinateur de l'organisme,
monsieur Luketa MPindou
qui les a accueilli, leur avait
parlé du rile et de la mission
de I'AJFAS. Il leur avait éga-
lement fait part des program-
mes que I'AJFAS réalise avec
la jeunesse francophone cana-
dienne et immigrante.

Selon monsieur Luketa

MPindou, la grande satis-
faction de son organisme est
de voir les jeunes Ontariens
se sentir a laise durant leur
sdjour et rapporter dans leurs
mémoires le souvenir de l'au-
tre bord du Canada.

Echanges-Canada a per-
mis au groupe de vivre une
riche expérience qui contribue
@ la diversité canadienne. Les
Jjeunes Ontariens nés au Cana-
da ont « culturellement sans se
rendre compte, voyagédans un
autre continent. Prenons le cas
des jeunes qui ont été accueilli
dans des familles canadien-
nes dorigine africaine. Ces
Jjeunes ontariens ont vécu chez
des gens qui ont leurs cultures
mais, unis par la nationalité
canadienne. C'était un vérita-
ble symbiose ».

Le déplacement des jeunes

a permis a plusieurs, de tisser
des liens d'amitié et et de se
rapprocher des autres.

l‘.lf\‘*‘ UHE[.‘J’.I.'H nes l.'t.f”ll(l”(’".'\'
de I'Ontario ont reflété le vi-
sage multiculturel du Canada
ainsique le bilinguisme. Aleur
tour, les jeunes francophones
de I'Alberta, de 12 a 15 ans
iront, sous la supervision de
deux délégués de UAJFAS, a
Toronto, a la découverte de la
grande ville torontoise. Pour
plusieurs d'entre-eux, il s'agi-
ra d'une nouvelle expérience,
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